
Информация 

об итогах заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих, замещающих должности в органах 

местного самоуправления Сысертского городского округа, и урегулированию 

конфликта интересов 27.10.2023 

 

27.10.2023 проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в 

органах местного самоуправления Сысертского городского округа, и 

урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), действующей на 

основании решения Думы Сысертского городского округа от 30.09.2021 № 359 

«Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в 

органах местного самоуправления Сысертского городского округа, 

и урегулированию конфликта интересов». 

На заседании Комиссии рассмотрено 3 вопроса об уведомлении 

муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

 

По вопросу № 1. 

Установлено:  

Рассмотрев уведомление муниципального служащего о возникновении 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, в связи с наличием личной заинтересованности, 

влияющей на объективность и беспристрастность исполнения муниципальным 

служащим должностных обязанностей, которая может привести к конфликту 

интересов в связи с согласованием муниципального правового акта конфликт 

интересов возможен.  

Согласование в Системе электронного документооборота Правительства 

Свердловской области сопроводительного письма Администрации 

Сысертского городского округа в адрес Министерства строительства и 

развития Свердловской области является технической функцией для 

направления правового акта адресату, конфликт интересов в данном случае 

отсутствует. 

 

Решили: 

Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных 

обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

Рекомендовать муниципальному служащему не принимать участие в 

согласовании муниципального правового акта. 

Согласование в Системе электронного документооборота Правительства 

Свердловской области сопроводительного письма Администрации 

Сысертского городского округа в адрес Министерства строительства и 

развития Свердловской области не может привести к конфликту интересов, 
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поскольку является технической функцией для направления правового акта 

адресату. 

Результаты голосования: единогласно. 

 

По вопросу № 2. 

Установлено:  

Рассмотрев уведомление муниципального служащего о возникновении 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, в связи с наличием личной заинтересованности, 

влияющей на объективность и беспристрастность исполнения муниципальным 

служащим должностных обязанностей, которая может привести к конфликту 

интересов в связи временным возложением должностных обязанностей 

руководителя личная заинтересованность приводит к конфликту интересов. 

 

Решили: 

Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных 

обязанностей руководителя личная заинтересованность приводит к конфликту 

интересов. 

Рекомендовать муниципальному служащему не принимать решения и не 

подписывать документы о выдвижении в качестве кандидата к награждению 

государственными, отраслевыми, областными наградами работника 

подведомственного учреждения, являющегося близким родственником. 

Результаты голосования: единогласно. 

 

По вопросу № 3. 

Установлено:  

Рассмотрев уведомление муниципального служащего о возникновении 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, в связи с наличием личной заинтересованности, 

влияющей на объективность и беспристрастность исполнения муниципальным 

служащим должностных обязанностей, которая может привести к конфликту 

интересов в связи временным возложением должностных обязанностей 

руководителя личная заинтересованность приводит к конфликту интересов. 

 

Решили: 

Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных 

обязанностей руководителя личная заинтересованность приводит к конфликту 

интересов. 

Рекомендовать муниципальному служащему не принимать решения и не 

подписывать документы о выдвижении в качестве кандидата к награждению 

государственными, отраслевыми, областными наградами работника 

подведомственного учреждения, являющегося близким родственником. 

 

Результаты голосования: единогласно. 


